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W e r b i n i c h a l s p o l i t i s c h e P e r s o n ? 

V o n e i n e r S u c h e i m G e s c h i c h t s u n t e r r i c h t 

In einem Geschichtskurs der 12. Klasse arbeäen die Schülerinnen einer Mädchenoberschule an 

der Frage- Wer bin ich als politische Person?". Diese persönliche Auseinandersetzung verknüpfen 

sie mit der inhaltlichen Arbeit an einem historischen Gegenstand. Den gesamten Arbeitsprozess 

reflektieren und dokumentieren die Schülerinnen in einem Portfolio, das zudem die Grundlage der 

Leistungsbewertung darstellt. 

Geeigne t für Klasse 1 1 - 1 2 

D a u e r : 6 - 8 Wochen 

F a c h b e z u g : Gesch ich te , Soz ia lkunde /Po l i t i sche Bildung 

Wie k a n n e s g e l i n g e n , im U n t e r r i c h t s f a c h G e s c h i c h t e o d e r S o z i a l k u n d e / P o l i t i s c h e B i l d u n g 

h i s to r i sches D e n k e n von S c h ü l e r i n n e n u n d S c h ü l e r n z u f ö r d e r n ? W i e k a n n e s g e l i n g e n , d a s s 

S c h ü l e r i n n e n u n d S c h ü l e r in d e r A u s e i n a n d e r s e t z u n g mi t h i s t o r i s c h e n T h e m e n s i c h s e l b s t a l s 

pol i t isch d e n k e n d e S u b j e k t e v e r s t e h e n l e r n e n ? U n d s c h l i e ß l i c h : W i e k a n n e s g e l i n g e n , d i e s e 

A u s e i n a n d e r s e t z u n g mit d e m e i g e n e n p o l i t i s c h e n S e l b s t v e r s t ä n d n i s in d e r B e g e g n u n g m i t e i ­

n e m h i s to r i s chen G e g e n s t a n d d e r R e f l e x i o n z u g ä n g l i c h z u m a c h e n ? D i e s e O r i e n t i e r u n g d e s 

Un te r r i ch t s a n d e r E n t w i c k l u n g d e r D e u t u n g s - u n d R e f l e x i o n s k o m p e t e n z b e d e u t e t n i c h t n u r 

für S c h ü l e r i n n e n u n d Schü le r , d i e in d e r O b e r s t u f e b e r e i t s ü b e r e i n e d i f f e r e n z i e r t e S a c h - u n d 

M e t h o d e n k o m p e t e n z v e r f ü g e n , e i n e g r o ß e u n d u n g e w o h n t e H e r a u s f o r d e r u n g (vgl . S a u e r 

2007, S. 43). A u c h für m i c h a ls L e h r e n d e , d i e d i e s e n P r o z e s s a n r e g e n , b e g l e i t e n u n d b e w e r t e n 

m ö c h t e , e r forder t d a s e i n e V e r ä n d e r u n g m e i n e r Rol le , e i n e U m s t e l l u n g in d e r G e s t a l t u n g d e s 

Un te r r i ch t s u n d e i n e N e u f o r m u l i e r u n g m e i n e r Z i e l e . 

Mit d e m U n t e r r i c h t s p r o j e k t „ W e r b i n i ch a l s p o l i t i s c h e P e r s o n ? " h a t s i c h m e i n G e s c h i c h t s ­

k u r s d e r 12. J a h r g a n g s s t u f e - v o n mi r b e g l e i t e t - auf d i e s e n W e g b e g e b e n , d e r b i s z u r A b i t u r ­

p rü fung führ te . D a s Portfolio w a r d a b e i e i n z e n t r a l w i c h t i g e s I n s t r u m e n t u n d e r f ü l l t e f o l g e n d e 

F u n k t i o n e n : Es d o k u m e n t i e r t e 

* d ie p e r s ö n l i c h e n S u c h b e w e g u n g e n d e r L e r n e n d e n w ä h r e n d 

ih res F o r s c h u n g s p r o z e s s e s , 

* die E r g e b n i s s e d e r i n h a l t l i c h e n A u s e i n a n d e r s e t z u n g , 

• d e n Arbe i t sp rozes s in s e i n e n v e r s c h i e d e n e n S t a d i e n , 

* d e n Ref lex ionsprozess . 

D a n i b e r h i n a u s w u r d e d a s Portfol io z u r L e i s t u n g s b e w e r t u n g in d i e s e m K u r s h e r a n g e z o g e n 

u n d b i lde te d ie G r u n d l a g e für d i e m ü n d l i c h e A b i t u r p r ü f u n g i m F a c h G e s c h i c h t e . 

Im F o l g e n d e n m ö c h t e ich d i e w i c h t i g s t e n S t a t i o n e n d e s F o r s c h u n g s p r o z e s s e s d e r L e r n e n d e n 

da r s t e l l en u n d d a b e i b e s o n d e r s auf d i e e i n z e l n e n S c h r i t t e d e r P o r t f o l i o a r b e i t e i n g e h e n . 
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R a h m e n u n d Z i e l e 

W e n n i c h d i e S c h ü l e r i n n e n ' z u B e a i n n der n v i 
, , ,_ a ä ^ e d a z u auf fordere , sich mit de r F r a a e zu 
k o n f r o n t i e r e n „ W e r b i n i ch a l s po l i t i s che Person?» „nrf h- 9 

d e r E r a r b e i t u n g e i n e s h i s t o r i s c h e n T h e m a ! 1 „ ^ Z u S a " — 9 ™< 
. s t o n s c n e n T h e m a s n a c h z u g e h e n , k o m m t es mir vor a l lem darauf a n 

d a s s d e S c h ü l e r i n n e n e i n e n i n d i v i d u e l i e n , i n t e r e s s e n g e l e i t e t e n Prozess du rch , au fen in d e m 
s i e s i c h i n t e n s i v u n d p e r s ö n l i c h mi t e i n e m po l i t i s chen T h e m a beschäf t igen , s ich als pol ihsch 
S t e l l u n g n e h m e n d e P e r s o n e r f a h r e n u n d ihre e i g e n e n pol i t i schen In te re s sen e r k u n d e n 

In d e r V o r b e r e i t u n g auf d i e s e Por t fo l ioarbei t r e g e ich meis t s chon ,n Klasse 11 an, b e s o n d e r e 

t h e m a t i s c h e I n t e r e s s e n im L e r n t a g e b u c h zu n e u e r e n . In Klasse 12 b e g i n n t d a n n die e igent l i ­

c h e A r b e i t a n d i e s e m Pro j ek t , d a s s i ch ü b e r d a s g e s a m t e W i n t e r s e m e s t e r ers t reckt , meist 12 bis 

14 A r b e i t s w o c h e n . W ä h r e n d d i e S c h ü l e r i n n e n a n i h r e n T h e m e n se lbs t s tänd ig arbe i ten , läuft 

d e r r e g u l ä r e U n t e r r i c h t im W e s e n t l i c h e n wei te r . Er wi rd a b e r i m m e r w i e d e r von b e s o n d e r e n 

P o r t f o l i o s t u n d e n u n t e r b r o c h e n , in d e n e n B e r a t u n g e n , P r ä s e n t a t i o n e n v o n Zwischene rgebn i s ­

s e n u n d R e f l e x i o n e n s t a t t f i n d e n . Die Portfol ios w e r d e n n a c h d e n Weihnach t s fe r i en e ingere icht . 

D a r a n s c h l i e ß e n s i ch d i e P r ä s e n t a t i o n u n d d ie B e w e r t u n g s g e s p r ä c h e a n - u n d im Jun i dessel­

b e n J a h r e s d i e A b i t u r p r ü f u n g auf d e r G r u n d l a g e d i e s e r Portfolios. 

D i e S u c h e n a c h e i n e m p e r s ö n l i c h b e d e u t s a m e n T h e m a 

N i c h t s e l t e n w ä h l e n L e r n e n d e e i n e p o l i t i s c h e P e r s o n a u s e i n e r v e r g a n g e n e n Zeit für ihre Port­

f o l i o a r b e i t u n d d a m i t a l s A u s g a n g s p u n k t i h r e r A n n ä h e r u n g a n d a s e i g e n e Selbs tvers tändnis . 

B a r b a r a b e s c h r e i b t d i e s i m n a c h f o l g e n d w i e d e r g e g e b e n e n A u s z u g a u s ih rem „Brief an die 

L e s e r i n " e i n d r ü c k l i c h . 

Ich merkte auch schnell, dass die Wahl meines Themas keine leichte sein wurde Schließlich habe ich vor, in diesem 

Fach zu maturieren, und möchte mein Portlolio eventuell als Spezialgebiet verwenden. [...jUm meine Wahl zu erleich­

tern, legte ich mir als Erstes einige Kriterien zurecht. Das Thema sollte in den Medien präsent sein, damit ich genug 

Material sammeln kann, jedoch auch nicht zu umfangreich. Es sollte spannend sein, etwas, das mich wirklich interes-

s,ert etwas an dem ich gerne arbeite. Ichbegann, in Zeitschriften zu blättern, das Interne, zu durchstöbern, diepolib-

sche Berichterstattung genauer mitzuverfolgen. U Scbiiemch stach mir ein Tite, ins Auge, der lautete ..Pompeius 

und Bush - Wie die alten Römer ihre Demokratie ruinierten und die Amenkaner das heute kopieren-. Diese, Art.el 

B a r b a r a s , , S t e i n d e s A n s , ö ß e s " f ü r i h r e P o r r o a r ^ 

g a n g s p u n k t i h r e r ̂ ^ ^ ^ ^ Z ^ - te 

2 0 0 6 w i r d , in i h m w e r d e n d i e RoHe , m p e r m m s v e r g U c h e n . Das 

• h,„a„l. in dem ich als Lehrerin unterrichte, spreche ,ch im Folgenden immer von 
Da es sich um ein Mädchengymnsium handelt, in dem 

„Schülerinnen". 
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s p a n n t d a n n , s e lbs t r e f l ex iv k r i ü s c h , e i n e n w e i t e n m t e r e s s e n b o g e n : S i e ü b e r l e g t , o b s i e i h r e m 

Frus t ü b e r d a s i n n e n p o l i t i s c h e H i c k h a c k d e r ö s t e r r e i c h i s c h e n K o a l i t i o n s p a r t e i e n n a c h g e h e n , 

d a s S c h i c k s a l e i n e r j u n g e n M u s l i m i n v o r d e m H i n t e r g r u n d d e s N a h o s t k o n f l i k t e s n a c h z e i c h ­

n e n o d e r d o c h i h r e n S c h o c k ü b e r d e n M o r d a n A n n a P o l i t k o w s k a j a z u m A n l a s s n e h m e n u n d 

h e r a u s f i n d e n soll, w i e R u s s l a n d s R e g i e r u n g s c h e f P u t i n mit p o l i t i s c h e n G e g n e r n u m g e h t . S i e 

l iefert a u c h e i n e e i n d e u t i g e B e g r ü n d u n g , w a r u m s i e s i ch l e tz t l i ch für e i n e U n t e r s u c h u n g d e r 

a m e r i k a n i s c h e n Poli t ik e n t s c h e i d e t : 

Einerseils linde ich den Vergleich zwischen antiken politischen Geschehnissen und der politischen Gegenwart sehr 

interessant, [...j Oll glaubt man zu wissen: Was vor Hunderten von Jahren passiert ist. hat dach nichts mit der 

heutigen Realität zu tun. Ein Irrtum, meiner Meinung nach. Historische Szenarien scheinen sich zu wiederholen. 

Imperien steigen auf und gehen wieder unter. 

A n d e r e S c h ü l e r i n n e n v e r k n ü p f e n d i e F r a g e n a c h i h r e r I d e n t i t ä t a l s p o l i t i s c h e P e r s o n e n a u f 

ä h n l i c h e Weise d u r c h ih re B e s c h ä f t i g u n g m i t G e m e i n d e p o l i t i k , U m w e l t p o l i t i k , M i g r a n t e n ­

sch icksa len , d e r e i g e n e F a m i l i e n g e s c h i c h t e , V e r e i n s p o l i t i k , B i l d u n g s p o l i t i k o d e r d e m ö f f en t l i ­

c h e n U m g a n g mi t M e n s c h e n r e c h t e n . 

Es ist mir b e w u s s t , d a s s e s e t w a s h e i k e l ist, S c h ü l e r i n n e n d a z u a n z u r e g e n , ihr S e l b s t v e r -

s t a n d n i s als po l i t i s che P e r s o n zu e r f o r s c h e n u n d d a r z u l e g e n . W a s p a s s i e r t , w e n n s i e p r o b l e ­

m a t i s c h e po l i t i s che I n t e r e s s e n a u f s p ü r e n o d e r s i c h po l i t i s ch e x t r e m p o s i t i o n i e r e n ? V o r a l l e m 

bei d e r T h e m e n f i n d u n g gilt e s , v o r s i c h t i g d a m i t u m z u g e h e n , d a m i t d i e L e r n e n d e n b e i d e r 

E r k u n d u n g ihrer p o l i t i s c h e n M e i n u n g u n d i h r e s p o l i t i s c h e n S e l b s t v e r s t ä n d n i s s e s in e i n e r A t ­

m o s p h ä r e d e r Offenhei t z w a r h e r a u s g e f o r d e r t , a b e r a u c h d u r c h e i n e n k l a r e n R a h m e n s e n s i b e l 

beg le i t e t u n d g e s c h ü t z t w e r d e n . D a s im F o l g e n d e n g e s c h i l d e r t e V o r g e h e n v e r s u c h t d i e s z u 

b e r ü c k s i c h t i g e n . 

Methodische Abfolge bei der Themenwahl 

• Bra ins to rming 

• Paargespräch 

• Gruppenaustausch 

• Input: Identität, Wer t po l i t i schen Hande lns 

• Themenentsche idung 

Das H e r a n l a s t e n a n e in T h e m a g e s c h i e h t m e i s t d u r c h e i n B r a i n s t o r m i n g , in d e m d i e L e r n e n ­

d e n für sich al lein k l ä r e n , w a s e s h e i ß e n k a n n , e i n e p o l i t i s c h e P e r s o n z u s e i n . E s e m p f i e h l t s i c h , 

d e n L e r n e n d e n n a c h d e r e r s t e n , a s s o z i a t i v e n K l ä r u n g d e r T h e m e n l r a g e G e l e g e n h e i t z u m or­

g a n i s i e r t e n A u s t a u s c h zu g e b e n . Z w i e g e s p r ä c h e s o w i e e i n A u s t a u s c h in d e r e i n g e s c h r ä n k t e n 

Öffent l ichkei t e i n e r K l e i n g r u p p e s ind M ö g l i c h k e i t e n , d i e I n t i m i t ä t d e r L e r n e n d e n z u w a h r e n 

u n d d e n s c h w i e r i g e n E n t S c h e i d u n g s p r o z e s s e n d i e n ö t i g e Z e i t z u g e b e n . 
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Wer bin ich als politische Person? 

G e r a d e w e i l d i e S c h ü l e r i n n e n eir-u 

u m s o n o t w e n d i g e r , d i e L e r n e n d e n T T " ™ ° « -

l e n m a c h t e n u n d wa ,^*^ J*™ ™ ™ ^ ** » ™ * mi t t e , -

s u r z u ü b e n , u n d g e b e i W n a ^ D ^ L e m e n d e n ^ ^ * * • « * * ^ h s t z e n -

D i s t a n z i e r u n g s s t r a t e g i e n "bê  CTTT'^ ^ °" ^ 
che M o g l e t , — i ^ i ^ 

D i s t a n z i e r u n g s s t r a t e g i e n 

P e r s p e k t i v e n w e c h s e l 

Ze i t d i s t anz : Bezug auf h i s to r i sche D imens ion 

„ I c h p a s s e ! " - Freihei t , n i ch ts mi t te i len zu müssen 

L e h r e n d e als M o d e l l 

S e l b s t z e n s u r 

V o n g r o ß e r W i c h t i g k e i t ist a u c h , d a s s ich a ls L e h r e n d e s e l b e r mi t te i le , w a s e s für m,ch 

h e i ß t , e r n e p o l i t i s c h e P e r s o n z u s e i n . Ich d e m o n s t r i e r e d a m i t e ine r se i t s , d a s s ich mich der 

b r i s a n t e n F r a g e g e n a u s o s t e l l e , w i e d a s v o n i h n e n g e f o r d e r t ist. a n d e r e r s e i t s , wie ich m e i n e 

e i g e n e I n t i m i t ä t s c h ü t z e . Ich e r z ä h l e b e i s p i e l s w e i s e g e r n e v o n m e m e r pol i t i schen Tät igkei t 

in d e r P e r s o n a l v e r t r e t u n g , n i c h t a b e r , w e l c h e r p o l i t i s c h e n Pa r t e i ich in d e r Wahlze l le d i e 

S t i m m e g e b e . 

M e i n e R o l l e a l s L e h r p e r s o n b e s c h r ä n k t s ich in d i e s e r P h a s e a n s o n s t e n hauptsachl ich auf 

d i e d e r M o d e r a t o r i n , w e n n ich d i e A u s s a g e n s a m m l e u n d zu Clus te rn z u s a m m e n b i n d e , ohne 

d a z u P o s i t i o n z u b e z i e h e n . Ich b in a l s o ge fo rde r t , mit I n t e r v e n t i o n e n spa r sam umzugehen , abe r 

a u c h m i c h s e l b s t i n g e w i s s e m M a ß e a l s po l i t i s che Pe r son zu ze igen . Meist en t s t ehen sehr an­

r e g e n d e D i s k u s s i o n e n , d i e d e n G r a d a n p e r s ö n l i c h e r Bete i l igung der Schüle r innen u n d d i e 

B e d e u t s a m k e i t d e r F o r s c h u n g s f r a g e d e u t l i c h m a c h e n . Die E n t s c h e i d u n g für e in b e s t i m m t e s 

T h e m a g e h t ü b e r d i e s e e r s t e S t u n d e h i n a u s . Die S c h ü l e r i n n e n b e g i n n e n mit de r S ich tung u n d 

d e m R e c h e r c h i e r e n m ö g l i c h e r T h e m e n u n d M a t e r i a l i e n . Von Anfang a n w e r d e n d ie D o k u m e n ­

t e , d i e in d i e s e m P r o z e s s e n t s t e h e n , in d a s Portfolio e inge leg t . Das k ö n n e n zum Beispie l e rs te , 

s c h r i f t l i c h f e s t g e h a l t e n e Ü b e r l e g u n g e n z u m T h e m a sein. 

D i e A r b e i t m i t d e m P o r t t o l i o 

S o b a l d d i e S c h ü l e r i n n e n i h r e T h e m e n g e f u n d e n h a b e n , k l ä r e ich mit i h n e n d i e A n f o r d e r u n g e n 

u n d B e w e r t u n g s k r i t e r i e n , d i e mi t d e r Por t foüoarbe i t v e r b u n d e n s ind. D i e s e A n f o r d e r u n g e n 

b e z i e h e n s i c h a u f d i e Ar t u n d d i e Q u a l i t ä t d e r P r o d u k t e , d i e d i e S c h ü l e r m n e n im Laufe ih res 

F o r s c h u n g s p r o z e s s e s für d a s Portfol io e r a r b e i t e n . M a n k a n n h ie r g r u n d s ä t z l i c h z w i s c h e n d re i 

K a t e g o r i e n v o n D o k u m e n t e n u n t e r s c h e i d e n : 

• r e f l e x i v e T e x t e ; 
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• B e l e g e i n h a l t l i c h e r A r b e i t : 

• k o m m e n t i e r t e Q u e l l e n o d e r M a t e r i a l i e n 

• t h e m e n b e z o g e n e A u s a r b e i t u n g e n ; 

• P r o t o k o l l e v o n B e r a t u n g e n • KrOIOKOlie vuu Deiaiuiiytii. . . . t 

Die V o r g a b e n , d i e ich h ins ich t l i ch d e r e r f o r d e r l i c h e n P r o d u k t e m a c h e , f o r m u l i e r e i ch b e w u s s t 

offen, u m d e n L e r n e n d e n mög l i chs t viel G e s t a l t u n g s f r e i r a u m z u g e w ä h r e n . 

Anforderungsprofil für das Portfolio 

• Brief an den Leser oder die Leser in 

• Reflexion von Produkt und Prozess 

• Dokumenta t ion des En tsche idungsprozesses 

• Zwischenprodukte des Annähe rungsp rozesses 

• Begründete Wahl von Belegen inhal t l icher Arbe l t 

• Kr i t ische Quel lenanalyse 

• Gedächtn isprotokol l zur Par tne rbera tung m i t der „ k r i t i s c h e n F reund in " 

• Fächerübergrei fende Bezüge 

• Reflexion von Arbe l t s -Forschungss t ra teg len 

Gle ichze i t ig mit d e m A n f o r d e r u n g s p r o f i l h ä n d i g e i ch d e n L e r n e n d e n a u c h d e n B e w e r t u n g s -

b o g e n a u s ( s iehe A n h a n g 1), s o d a s s d i e R a h m e n b e d i n g u n g e n d e r P o r t f o l i o a r b e i t v o n B e g i n n 

a n g e k l ä r t s ind . 

Im Anfo rde rungsp ro f i l w i r d d e u t l i c h , d a s s d i e P o r t f o l i o a r b e i t s o w o h l a u s d e r i n h a l t l i c h e n 

Arbei t an e i n e m h i s t o r i s c h e n T h e m a b e s t e h t , a l s a u c h e i n e n s e h r i n t e n s i v e n R e f l e x i o n s p r o -

zess umfass t . O b e r b e i d e s e n t s t e h e n D o k u m e n t e . I n s b e s o n d e r e für d i e r e f l e x i v e A r b e i t , d i e i m 

Por t fo l ioprozess n o t w e n d i g wi rd , s t e l l e i ch U n t e r r i c h t s z e i t z u r V e r f ü g u n g , d a a n g e s i c h t s e i n e r 

f e h l e n d e n Trad i t ion r e f l e x i v e n S c h r e i b e n s in d e r S c h u l e d i e s für d i e S c h ü l e r i n n e n e i n e g r o ß e 

H e r a u s f o r d e r u n g dars te l l t , d i e n i c h t in d i e h ä u s l i c h e A r b e i t v e r l a g e r t w e r d e n s o l l t e . 

D e r R e t l e x i o n s p r o z e s s 

Zu B e g i n n d e r Po r t fo l i oa rbe i t r e g e ich d i e L e r n e n d e n a n , s i c h e i n e n m ö g l i c h e n A b l a u f d e r 

g e p l a n t e n P o r t f o l i o a r b e i t g e d a n k l i c h v o r z u s t e l l e n . I c h n e n n e d i e s „ P r o z e s s i m a g i n a t i o n " . 

Sie so l len s ich in i h r e z u k ü n f t i g e F o r s c h e r r o l l e h i n e i n v e r s e t z e n , d i e s e a n t i z i p i e r e n u n d s i c h 

q u a s i b e i d e r A r b e i t z u s e h e n . D a b e i e r m u t i g e i ch s i e , a u f d i e s p o n t a n e n E m o t i o n e n z u a c h ­

t e n , d i e s ich d a b e i e i n s t e l l e n . S e h r s c h n e l l w e r d e n d a d u r c h m ö g l i c h e Ü b e r f o r d e r u n g , z u 

g r o ß e p e r s ö n l i c h e B e t r o f f e n h e i t o d e r m a n g e l n d e r E n t h u s i a s m u s b e w u s s t , u n d d i e s hi lft , d i e 

g e p l a n t e Por t fo l ioa rbe i t auf e i n m a c h b a r e s u n d r e a l i s t i s c h e s M a ß e i n z u g r e n z e n . B e s o n d e r s 

für s c h w ä c h e r e S c h ü l e r i n n e n ist e s w i c h t i g , k l e i n e S c h r i t t e p l a n e n z u l e r n e n , u m i h r Z i e l z u 

e r r e i c h e n . 
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J T L t ^ r i s r rr™-«»»—«— -
» k o ^ , „ „ „ a „ „ L M : r i ; : * rr*"" d~ *b- •*• 
h a n d f o l g e n d e r I m p u l s f r a g e n a n : 

• W a s is t b e r e i t s g e s c h e h e n ? 

• W e l c h e n F r a g e s t e l l u n g e n m o c h t e ich in d e n n ä c h s t e n T a g e n / W o c h e n n a c h g e h e n ? 
• W e l c h e H i l f e s t e l l u n g e n b r a u c h e ich? 

• W e r o d e r w a s k ö n n t e h e l f e n ? 

• W i e z u f r i e d e n b i n i ch mi t d e m A r b e i t s v e r l a u f ? 

D i e s e L e . t f r a g e n f ü h r e n z u e i n e r Reflexion d e r Z w i s c h e n e r g e b n i s s e der inhalt l ichen Arbeit und 

b e z i e h e n s i ch z u m Be i sp ie l auf d e n Arbe i t sp rozes s , d ie Ma te r i a l s ammlung , Li teraturrecherchen, 

Z e i t u n g s a n a l y s e n , I n t e r v i e w s , F r a g e b ö g e n , Archivarbe i t , In A b s t ä n d e n von drei Wochen fordere' 

i c h d i e s e i n . D a m i t e n t s t e h t e m e r e c h t so l ide G r u n d l a g e für die Be ra tungsgesp rache , die norma­

l e r w e i s e in d e r U n t e r r i c h t s z e i t s t a t t f inden , g e l e g e n t l i c h a u c h E inze lgesp räche erfordern. 

B a r b a r a s t e l l t in d i e s e r P h a s e b e g r ü n d e t u n d n a c h v o l l z i e h b a r dar, dass sie sich haup tsäch­

l i c h m i t a m e r i k a n i s c h e r Pol i t ik b e s c h ä f t i g e n will, wei l , w i e sie ausführ t , das , „was in d e n USA 

g e s c h i e h t , d i e g a n z e W e l t b e w e g t u n d bee in f lu s s t " , u n d sie e r läu te r t , dass sie ihr Sachwissen 

z u m p o l i t i s c h e n S y s t e m d e r U S A n o c h e i n m a l aufgefr i scht ha t , u m a u s r e i c h e n d Hin te rg rund­

w i s s e n z u m t i e f e r e n V e r s t ä n d n i s i h r e s T h e m a s z u h a b e n . 

I n s t r u m e n t e d e r R ü c k m e l d u n g 

E i n w e i t e r e w i c h t i g e M ö g l i c h k e i t , d i e S c h ü l e r i n n e n be i d e r Reflexion über den Stand ihrer 

A r b e i t z u u n t e r s t ü t z e n , A r b e i t s s t r a t e g i e n z u ü b e r d e n k e n u n d die wei te ren Schritte zu k lären , 

b i e t e n b e s t i m m t e F o r m e n d e r R ü c k m e l d u n g . 

G r u n d s ä t z l i c h h a t j e d e S c h ü l e r i n m i n d e s t e n s e i n m a l im S e m e s t e r d ie Möglichkei t , d e n 

S t a n d i h r e r A r b e i t a u c h d e r G r o ß g r u p p e zu p r ä s e n ü e r e n u n d sich F e e d b a c k zu holen . Dazu 

v e r e i n b a r e n d i e L e r n e n d e n e i n e n Te rmin mit mir, d i e se Port fol ios tunden e n t s t e h e n also auf 

A n f r a g e Oft w i r d d i e s e r G e s p r ä c h s t e r m i n ers t s p ä t e r im Arbe i t sp rozess in A n s p r u c h g e n o m ­

m e n , m e i s t d a n n , w e n n s i ch S c h w i e r i g k e i t e n e ins te l len , d ie in t ens ive re r Hi l fes te l lungen b e ­

d ü r f e n . I c h m ö c h t e z w e i S t r a t e g i e n n ä h e r vors te l len , mit d e r e n Hilfe d ie L e r n e n d e n in d i e s e m 

P r o z e s s b e r a t e n u n d b e g l e i t e t w e r d e n . 

Bas Analysegespräch K u r z b e s c h r e i b u n g ih res T h e m a s , fass , z u s a m m e n , w a s b i she r 

E i n e S c h ü l e r i n b e g i n n t ^ f ^ ^ 9 ^ P r o b l e m e b e s t e h e n . Ih re M i t . e m e n -
g e s c h e h e n ist . u n d ™ * r t f ^^^ , z u s t e „ e n , d ,e a u , U n k l a r e s h i n w e i s e n , 
d e n s i n d n u n a u f g e f o r d e r t , F r a g e n a n d i e k h faeschränke m i c h 
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auf W e r t u n g e n , Kritik o d e r L ö s u n g s v o r s c h l ä g e v e r z i c h t e t w i r d . D i e s e r f o r d e r t v i e l G e s p r ä c h s -

disz ipUn, v e r h i n d e r t a b e r , d a s s d i e F o r s c h e r i n n e n z u s e h r in d i e e i n e o d e r a n d e r e R i c h t u n g 

g e d r ä n g t w e r d e n . A u c h ich b e m ü h e m i c h , so l l te ich m e i n e M o d e r a t i o n s r o l l e e i n m a l v e r l a s s e n , 

n u r V e r s t e h e n s f r a g e n zu f o r m u l i e r e n . 

B a r b a r a s A n a l y s e g e s p r ä c h , d a s s i e in i h r e m Z e i t p r o t o k o l l a l s s e h r a u f s c h l u s s r e i c h b e z e i c h ­

ne t , findet im N o v e m b e r s ta t t , n a c h d e m sie d e n A u s g a n g d e r K o n g r e s s w a h l e n s c h o n a n a l y s i e r t 

ha t . S ie b e s c h l i e ß t a u f g r u n d d e r R ü c k m e l d u n g e n a u s d e r G r u p p e , s i ch auf d i e E n t w i c k l u n g e n 

im Irak zu k o n z e n t r i e r e n u n d s ich d e n B a k e r - B e r i c h t g e n a u e r v o r z u n e h m e n . 

D i e s e P o r t f o h o g e s p r ä c h e l ie fe rn A n l ä s s e dafür , d a s s ich im n a c h f o l g e n d e n U n t e r r i c h t h i s t o ­

risches S a c h w i s s e n e i n b r i n g e , we i l oft g e n a u s i c h t b a r w i rd , w a s a l l e n L e r n e n d e n in d e r G r u p p e 

nü t z t . In d i e s e m S i n n e f u n g i e r e n d i e P o r t f o l i o g e s p r ä c h e a l s F o r u m , in d e m L e i n e r b e d ü r f n i s s e 

s i ch tba r u n d mit L e h r e r e r w a r t u n g e n b e s s e r in E i n k l a n g g e b r a c h t w e r d e n k ö n n e n . D i e E i n b e t ­

t u n g d e r T h e m e n f r a g e n in g r ö ß e r e h i s t o r i s c h e Z u s a m m e n h a n g e is t i n j e d e m Fa l l e m p f e h l e n s ­

wer t . Die a k t i v e Rolle e i n e r B e r a t e r i n n e h m e ich e h e r in p e r s ö n l i c h e n G e s p r ä c h e n w a h r . In 

a u s g e w i e s e n e n F r e i a r b e i t s p h a s e n o d e r in m e i n e r S p r e c h s t u n d e v e r s u c h e i ch , g e m e i n s a m m i t 

d e n L e r n e n d e n h e r a u s z u f i n d e n , w o d e r e n b e s o n d e r e s E r k e n n t n i s i n t e r e s s e l ieg t , w a s g e n a u 

a lso d ie p e r s ö n l i c h e F o r s c h u n g s f r a g e ist. 

Die kritische Freundin 

Die S c h ü l e r i n n e n s ind e i n g e l a d e n , s ich w ä h r e n d d e s g e s a m t e n F o r s c h u n g s p r o z e s s e s mi t e i n e r 

kr i t ischen F r e u n d i n ü b e r Arbe i t sve r l äu fe , i n h a l t l i c h e I r r i t a t ionen , E r g e b n i s s e u n d E r k e n n t n i s s e 

a u s z u t a u s c h e n u n d d i e s e Z u s a m m e n a r b e i t in F o r m e i n e s G e d ä c h t n i s p r o t o k o l l s i m Portfol io z u b e ­

l egen . Eine kr i t i sche F reundscha f t k a n n d u r c h a u s a u c h mit a u ß e r s c h u l i s c h e n P e r s o n e n g e k n ü p f t 

w e r d e n . Z a h l r e i c h e H i n w e i s e in d e n Portfol ios b e l e g e n , w i e a n r e g e n d u n d h i l f re ich d i e S c h ü l e ­

r innen Di skuss ionen mit M i t l e r n e n d e n o d e r a u ß e r s c h u l i s c h e n P e r s o n e n e m p f a n d e n . D i e s w i r d 

auch in de r f o l g e n d e n A u s s a g e v o n B a r b a r a d e u t l i c h , d i e h i e r ihr G e s p r ä c h mit A n n a r e f l ek t i e r t , 

ich habe immer wieder neue Sichlweisen kennengelernt und manchmal auch meine Meinung stellenweise re­

vidiert, da ich durch Gespräche mit Freunden und Verwandten viele neue Meinungen gehört habe. Diese Gesprä­

che waren nicht nur interessant, sondern ich habe auch gelernt, mich besser auszudrücken und meinen Stand­

punkt verständlich zu machen durch sachliche Argumente Außerdem machte ich die Erfahrung, dass es nicht 

immer so einfach ,sl, eme Frage so zu stellen, dass mein Gegenuber weiß, was ich meine, und mit der Zeil bekam 

ich Übung dann, gezielte und effiziente Fragen zu stellen. 

D i e i n h a l t l i c h e A r b e i t d o k u m e n t i e r e n 

N e b e n d e n D o k u m e n t e n , d i e d i e F u n k t i o n h a b e n , d i e P l a n u n g u n d R e f l e x i o n d e s A r b e i t s p r o ­

zes se s zu b e l e g e n , finden B e l e g e i n h a l t l i c h e r A r b e i t E i n g a n g in d a s Por t fo l io . E i n e r s t e r S c h r i t t 

b e i m Portfoho b e s t e h t ja z u n ä c h s t oft im A n l e g e n e i n e r M a t e r i a l s a m m l u n g : H i e r f i n d e n s i c h 

me i s t Z e i t u n g s . e x t e . Fotos, D o k u m e n t e , V e r t r a g s t e x t e , Z i t a t e u n d d e r g l e i c h e n . N ä c h s t e S c h r i t ­

t e s ind d a n n d ie k r i t i sche S i c h t u n g u n d A u s w a h l v o n r e l e v a n t e m M a t e r i a l i m H i n b l i c k a u f d i e 

T h e m e n f r a g e sowie de r N a c h w e i s d i f f e r e n z i e r t e r Q u e U e n a r b e i t 
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V i e l e h e v o n ̂ oJ^ST* ^ ^ ^ 
te, K o m m e n t a r e , G l o s s e n Br ie t e Tal n - Z u s a m m e n f a s s u n g e n , B e n c h -
h . • , . ' 8 ' T a 9 e b « A e i n t i a g e . S c h a u b i l d e r o d e r M i n d M a p s B a r b a r a 
b e i s p i e l s w e i s e b e l e g t i h r e i n h a l t l i c h e Arhoit m t i oa iuara 
h i l r i o r n m i t , n n a l t l i c h e A r b e i t mit k o m m e n t i e r t e n Z e i t u n g s a r t i k e l n u n d S c h a u -

d k , r d 6 n e P r i m m e d i e n V e r 9 l 6 1 C h t ' a U ß e r d e m ™* Z i t a t s a m m l u n g e n 
u n d k n h s c h k o m m e n t i e r e n d e n G l o s s e n zu i h r e n Q u e l l e n . In i h r e m Portfolio f inden sich a u c h 
m a r k i e r t e T e x t p a s s a g e n , h a n d s c h r i f t l i c h e N o t i z e n u n d k n a p p e Z u s a m m e n f a s s u n g e n 

B e s o n d e r s a n r e g e n d f i nde i ch d i e m e t h o d i s c h e n Vorsch läge , d ie S a u e r (vgl. 2007 S 44) zur 

T e x t p r o d u k t i o n im G e s c h i c h t s u n t e r r i c h t m a c h t . D iese stel le ich d e n S c h ü l e r i n n e n u n d Schü­

l e r n vor . B e z ü g l i c h d e r (Fo rma l - )Kr i t e r i en d e r e i n z e l n e n Textsor ten - T a g e b u c h e i n t r a g Brief 

Z e i t u n g s a r t i k e l , R e d e , F l u g b l a t t , P l a k a t , I n t e r v i e w u n d Reiseber ich t - k a n n m a n sinnvoller­

w e i s e a u c h m i t K o l l e g i n n e n u n d K o l l e g e n a n d e r e r F ä c h e r z u s a m m e n a r b e i t e n . In m e i n e m Fall 

e r g a b e n s i c h p r o d u k t i v e K o o p e r a ü o n e n mit d e n L e h r p e r s o n e n in Deutsch u n d Informatik. So 

w u r d e d e n L e r n e n d e n e i n e z u s ä t z l i c h e H i n f ü h r u n g zu d e n v e r s c h i e d e n e n Textsorten gebo ten , 

u n d a u ß e r d e m w u r d e n s ie b e i d e r ä u ß e r e n G e s t a l t u n g d e s Portfolios unters tütz t . 

E i n l a g e n für d a s Por t fol io e n t s t e h e n im Unte r r i ch t w i e a u c h in häus l icher Arbeit . Die For­

s c h u n g s a u f g a b e e r f o r d e r t e s oft, d a s s a u ß e r s c h u l i s c h e R e c h e r c h e n , Bef ragungen oder Archiv­

a r b e i t n ö t i g w e r d e n . 

Kritische Quellenarbeit 

P o r t f o l i o s e i g n e n s ich b e s o n d e r s a l s I n s t r u m e n t e zur D o k u m e n t a t i o n kr i t i schen Quel lenstu­

d i u m s . D a h e r l i eg t m i r v ie l d a r a n , Por t fo l ioarbe i t in m e i n e m Unterr icht e inzuführen und die 

K o m p e t e n z z u r k r i t i s c h e n Q u e l l e n a r b e i t z u v e r a n k e r n . Mit d e n üb l i chen Wissenstests im Ge­

s c h i c h t s u n t e r r i c h t ist e i n e s o l c h e K o m p e t e n z k a u m n a c h w e i s b a r u n d auch nicht zu entwickeln. 

B e i d e r P o r t f o l i o a r b e i t s i nd d i e L e r n e n d e n au fge fo rde r t , Tex te , Bilder, Filme, Fotos oder a n d e r e 

h i s t o r i s c h e D o k u m e n t e z u v e r g l e i c h e n , auf ih re Ser ios i tä t zu übe rp rü fen und e twa ige Werthal ­

t u n g e n d e r V e r f a s s e r z u a n a l y s i e r e n . Sie so l len h is tor i sche D o k u m e n t e im Zei tkontext l e sen 

u n d v e r s t e h e n l e r n e n s o w i e a u s h e u t i g e r S icht d a z u S te l lung b e z i e h e n (vgl. Saue r 2007). Da 

d i e s für d i e L e r n e n d e n oft n i c h t l e i s t b a r ist, e r g ä n z e ich - w o nö t ig - Informationen u n d l ege g e ­

s c h i c h t s w i s s e n s c h a f t l i c h e A n s ä t z e dar . D a n n s tel le ich off die g röße ren S a c h z u s a m m e n h a n g e 

h e r , w i e d e r h o l e h i s t o r i s c h e A b l ä u f e o d e r fasse B e d e u t s a m e s zu E p o c h e n z u s a m m e n H i n w e i s e 

i r » m p i n d e n L ä n d e r n u n d d e m Bund s ind be i sp i e l swe i se für 

a u f d i e K o m p e t e n z v e r t e i l u n g v o n G e m e i n d e n , Lanuem u 

v i e l e T h e m e n w i c h t i g . 

Fächerübergreifende Bezüge B e r e i c h e n in ihre Port fol ioarbei t e i n b e -

D i e L e r n e n d e n d ü r f e n u n d so l l en ^ ^ « ^ ^ n e W a h l - u n d R e g i e r u n g s ­

z i e h e n - w i e bet B a r b a r a ^ « " ^ , b e g e g n e t war . E m e Schü le r in , d i e sich 

System d e r U S A , d a s ihr s c h o n im E n g l . s c h u n t e r r g 9 a n t i a m e n k a n , s t , s c h e 

T e n d e n z e n in i h r e m U m f e l d g e n a u e i a u 

e n g l i s c h e r S p r a c h e ver fass t . 
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B e s o n d e r s b e h e b t s i nd l i t e ra r i sche T e x t e a ls A u s g a n g s p u n k t e v o n U n t e r s u c h u n g e n z u r j e w e i h -

g e n h i s to r i s chen po l i t i sch-soz ia len Real i tä t . S u s a n n e las s ich b e i i h r e r U n t e r s u c h u n g z u a k t u e l l e n 

E n t w i c k l u n g e n in d e r t s c h e c h i s c h e n Gese l l scha f t b e i s p i e l s w e i s e in Vac l av H a v e l s T e x t e a u s d e r 

Zei t d e r „ C h a r t a 7 7 " ein; als E n k e l i n e i n e r w ä h r e n d d e s Z w e i t e n W e l t k r i e g e s a u s P r a g n a c h Ti ro l 

g e f l ü c h t e t e n G r o ß m u t t e r w a r d a s T h e m a für sie p e r s ö n l i c h b e s o n d e r s r e l e v a n t . E i n e a n d e r e S c h ü -

l e n n b e s c h ä f ü g t e sich mit d e r G e s c h i c h t e e i n e s K i n d e r h e i m e s in i h r e r n ä h e r e n U m g e b u n g u n d 

b e g a n n s ich für E u t h a n a s i e im Dri t ten Reich zu i n t e r e s s i e r e n , d a b e i n a h m s ie in ihr Portfol io a u c h 

Mate r i a l i en auf, d ie a u s d e m F a c h Biologie s t a m m t e n , d a d i e s e s T h e m a d o r t z e i t g l e i c h b e h a n d e l t 

w o r d e n war . 

Reflexion von Arbeitstechniken und Forschungsmethoden 

Hier b e s c h r e i b e n d ie L e r n e n d e n z u m e i n e n i h r e I n s t r u m e n t e z u r D a t e n g e w i n n u n g , z u m a n ­

d e r e n b e r i c h t e n sie von d e n e f f i z i en t e s t en S t r a t e g i e n b e i d e r E r a r b e i t u n g i h r e s T h e m a s . I n t e r ­

v iews , F r a g e b ö g e n o d e r F o t o e v a l u a t i o n s i n d d i e g ä n g i g s t e n F o r s c h u n g s m e t h o d e n , d i e m e i n e 

S c h ü l e r i n n e n v e r w e n d e n . A n h ä u f i g e n A r b e i t s t e c h n i k e n w e r d e n v o r a l l e m j e n e d o k u m e n t i e r t , 

in d e n e n es u m f o l g e n d e K o m p e t e n z e n g e h t : 

• Wich t iges v o n U n w i c h t i g e m t r e n n e n ( M i n d M a p s , S c h a u b i l d e r , T a b e l l e n ) ; 

• K o m p r i m i e r e n von E r g e b n i s s e n ( Z u s a m m e n f a s s u n g e n , B e r i c h t e ) ; 

• Sch luss fo lgern u n d R e s ü m e e s z i e h e n ( K o m m e n t a r e ) ; 

• Dis tanz zur S a c h e f inden ( K o m m e n t a r e , R e f l e x i o n e n , P e r s p e k t i v e n w e c h s e l ) ; 

• B e z ü g e zur T h e m e n f r a g e h e r s t e l l e n ( K o m m e n t a r e , G l o s s e n ) . 

A u c h d i e s b e z ü g l i c h u n t e r s t ü t z t d i e Z u s a m m e n a r b e i t m i t a n d e r e n K o l l e g i n n e n d i e P r o j e k t e 

d e r S c h ü l e r i n n e n e r h e b l i c h . G a n z b e s o n d e r s p r o d u k t i v e r w i e s s i c h d i e Z u s a m m e n a r b e i t m i t 

d e r L e h r e n d e n a u s d e m F a c h D e u t s c h . D i e K o l l e g i n f ü h r t e n i c h t n u r i n d a s E n t w e r f e n o f f e n e r 

u n d g e s c h l o s s e n e r I n t e r v i e w f r a g e n e i n , s o n d e r n b e r e i t e t e d i e L e r n e n d e n g e z i e l t auf S i t u a t i o ­

n e n d e r K o n t a k t a u f n a h m e vor: Wie k o m m u n i z i e r e i c h m i t P e r s o n e n , d a m i t s i e m i r A u s k ü n f t e 

g e b e n ? Wie m a c h e ich O r t e o d e r P e r s o n e n a u s f i n d i g , d a m i t i c h I n f o r m a t i o n e n b e k o m m e ? W e r 

ist wofür z u s t ä n d i g ? Wie n ü t z e i ch (öf fen t l iche) E i n r i c h t u n g e n ? D a s w a r e n e i n i g e d e r F r a g e n , 

d ie d a b e i e i n e Rolle s p i e l t e n . 

Ba rba ra b e s c h r e i b t i m f o l g e n d e n R e f l e x i o n s t e x t s e h r d e t a i l l i e r t , m i t h i l f e w e l c h e r V o r g a n g s ­

w e i s e sie i h r e F o r s c h u n g s k o m p e t e n z n a c h w e i s t : 

f.../ ich versuchte die politischen Geschehnisse genau mitzuverfolgen und das gesammelte Material nicht nur 

anzuhäufen, sondern auch zu kommentieren und legte großen Wert darauf, meine eigene Meinung immer wieder 

schrilttich festzuhalten. Im Laufe meiner Arbeit sah ich mich mit einem großen Problem konlrontiert, nämlich der 

Menge an Informationen zu meinem Thema. [...] ich habe einfach alle Artikel gesammelt, bis ich einen dicken 

Stapel vor mir liegen hatte, denn im Laute meiner Arbeit habe ich gemerkt, dass es im Nachhinein olt leichter ist, 

die Wichtigkeit von Inlormationen zu beurteilen. 

Brief an die Leserin 

Der Brief a n d e n Leser o d e r d i e L e s e r i n ist e i n e s e h r p o r t f o l i o s p e z i f i s c h e T e x t s o r t e E r ist d e r 

e r s t e Text, d e n m a n in, Portfolio findet, v o n d e n A u t o r i n n e n w i r d e r a b e r in d e n m e i s t e n F ä l l e n 
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e r s t g a n z z u m S c h l u s s g e s c h r i e b e n . In i hm bl ickt d i e Au to r in auf d e n g e s a m t e n Arbe i t s - u n d 

F o r s c h u n g s p r o z e s s z u r ü c k , r e k o n s t r u i e r t ihn s c h r e i b e n d , n i m m t d a b e i Bezug auf d i e im Portfo­

l i o b e f i n d l i c h e n D o k u m e n t e , s te l l t n o c h e i n m a l Z u s a m m e n h ä n g e z w i s c h e n i h n e n her, b e d e n k t 

d i e Z i e l e i m R ü c k b l i c k u n d d i e W e g e , d i e z u i h n e n g e f ü h r t h a b e n mi t all i h r e n H i n d e r n i s s e n 

u n d U m w e g e n . D i e r e f l e x i v e n Tex te , d ie im Laufe d e s A r b e i t s p r o z e s s e s e n t s t a n d e n sind, b i e ­

t e n für d i e s e n Brief d i e G r u n d l a g e . F o l g e n d e Lei t f ragen sol len d e n L e r n e n d e n helfen, i h r e n 

F o r s c h u n g s - u n d A r b e i t s p r o z e s s d i f fe renz ie r t z u reflektiere 
eren: 

Leitfragen für die Reflexion des Forschungs- und Arbeitsprozesses 

P e r s ö n l i c h e De f i n i t i on : I c h a ls po l i t i sche Person - W a s heißt das für m ich? 

P r o z e s s b e s c h r e i b u n g : Wie habe ich z u m Thema gefunden? 

P e r s ö n l i c h e r En tSche idungsprozess : We lchen Fragestel lungen bin ich w a r u m nachgegangen? 

F o r s c h u n g s - A r b e i t s t e c h n i k e n : W a s war besonders hi l f re ich für m i ch? 

L e r n - A r b e i t s p r o z e s s : W e l c h e n Schwie r igke i ten b in i ch begegnet"* Welche Aha-Erlebnisse habe ich 

e r f a h r e n ? M i r hat besonde rs gu t gefa l len ... Mir hat überhaupt nicht ge fa l l en . Durch diese Art 

des A r b e i t e n s habe ich g e l e r n t . . . Besonders gut gelungen ist m i r . . Weniger gut gelungen ist m i r . . 

W a s i ch u n b e d i n g t n o c h sagen m ö c h t e . . . 

A n h a n d d e r Br ie fe a n d i e L e s e r i n w i rd b e r e i t s in d e r E i n l e i t u n g z u m Portfolio deutl ich, was 

für e i n A r b e i t s p r o z e s s s t a t t g e f u n d e n h a t . D e r f o l g e n d e A u s z u g a u s Barba ras Brief zeigt d i e H e ­

r a u s f o r d e r u n g , v o r d i e s i e s i c h d u r c h ihr T h e m a ges te l l t s a h u n d wie sie mit d e r anfängl ichen 

U n s i c h e r h e i t u m g e g a n g e n ist : 

Um besser arbeiten zu können, musste ich mich mit dem politischen System der Supermacht vertraut machen und 

mir dämmerte, dass in den USA durch die Midterm Eleclions eine politische Wende bevorstehen konnte. Da stand 

tür mich lest, dass ich mich in meinem Portfolio mit den Kongress wahlen und mit den Auswirkungen beschäftigen 

möchte. Wird Bush in seinen letzten Amtsjahren zur .tarne duck'? Können die Demokraten, wenn sie den prophe­

zeiten Wahlsieg einlahren. eine Lösung für das Debakel im Irak finden? Was für Konsequenzen wird Bush nach ei­

ner Niederlage ziehen? 

D e r A b s c h l u s s : G e s p r ä c h - B e w e r t u n g - P r ä s e n t a l i o n 

I m R a h m e n d e r J a h r e s n o t e g e w i c h t e ich d a s Por t foho mi t 30 %. M e i n e E n t s c h e i d u n g , a l s K o m ­

p e n s a t i o n für d i e w e i t a u s i n t e n s i v e r e Por t fo l ioarbei t auf d e n h e r k ö m m l i c h e n G e s c h i c h t s t e s t 

z u v e r z i c h t e n , e r h ö h t d i e A k z e p t a n z be i d e n S c h ü l e r i n n e n s e h r s ta rk . Dies ist j e d o c h e i n e 

s u b j e k t i v e E n t s c h e i d u n g , d i e j e d e L e h r e n d e , d i e e in ä h n l i c h e s Pro jek t d u r c h f ü h r e n m ö c h t e , 

s e l b e r t r e f f en u n d a n d e n e i g e n e n Kon tex t a n p a s s e n m u s s . Die B e u r t e i l u n g s k n t e r i e n (s iehe 

A n h a n g 1), d i e d i e A n f o r d e r u n g e n für d i e Por t fo l ioarbe i t d i r ek t a u s d r ü c k e n , t r a g e n viel d a z u 

b e i , d a s s L e r n e n d e s c h o n z u B e g i n n w i s s e n , w e l c h e E i n l a g e n ihr Portfolio e n t h a l t e n soll, u n d 
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Unterrichtsbeispiele 

s i e s c h ä t z e n d i e s a l s Hilfe z u r S t r u k t u r i e r u n g d e r A r b e i t , d i e d e n n o c h v ie l F r e i r a u m e n t h a l t . 

W ä h r e n d d e s a b s c h l i e ß e n d e n L e s e n s d e r Por t fol ios n o t i e r e i c h j e w e i l s i m K r i t e r i e n b l a t t m e i n e 

A n m e r k u n g e n u n d g e b e m e i n e n G e s a m t e i n d r u c k z u m Por t fo l io in e i n e m k u r z e n Brief w i e d e r . 

D i e R ü c k g a b e d e r Portfol ios v e r b i n d e ich mi t e i n e m p e r s ö n l i c h e n G e s p r ä c h , in d e m i c h d e n 

S c h ü l e r i n n e n w e i t e r e R ü c k m e l d u n g e n g e b e . Z u d i e s e m Z e i t p u n k t h a b e i c h n o c h k e i n e N o t e 

v e r g e b e n , s o n d e r n b e r e i t e l e d i g l i c h d i e v o r a u s s i c h t l i c h e G e s a m t p u n k t e z a h l auf d e m B e u r t e i ­

l u n g s b l a t t vor. N a c h d e m G e s p r ä c h k ö n n e n d i e S c h ü l e r i n n e n in e i n e m R ü c k m e l d u n g s b r i e f 

e r l ä u t e r n , i n w i e f e r n m e i n e P u n k t e v e r g a b e für s i e n a c h v o l l z i e h b a r o d e r a k z e p t a b e l ist . D i e s is t 

d a n n G r u n d l a g e für G e s p r ä c h e , in d e n e n ich j e n a c h s t i c h h a l t i g e r u n d b e g r ü n d e t e r A r g u m e n ­

ta t ion m e i n e r L e r n e n d e n a u c h d a s P u n k t e e r g e b n i s u n d d a m i t d i e N o t e v e r ä n d e r e . 

Die Portfolioarbeit ha t n a c h m e i n e r E i n s c h ä t z u n g e i n e n e n t s c h e i d e n d e n Ante i l d a r a n , d a s s Ler­

n e n , L e h r e n u n d B e w e r t e n in m e i n e m U n t e r r i c h t s t a rk a u f e i n a n d e r b e z o g e n s i n d (vgl . S c h w a r z 

2002). K o m m e n t a r e u n d A u s s a g e n m e i n e r L e r n e n d e n f ü h r e n h ä u f i g d a z u , d a s s i c h A n f o r d e ­

rungsprofi] wie B e w e r t u n g s b o g e n i m m e r w i e d e r mod i f i z i e r e . S o s e h e i ch m i c h mit m e i n e n S c h ü ­

le r innen in e i n e m s t ä n d i g e n L e r n p r o z e s s , in d e m ich i m m e r w i e d e r offen für N e u e s s e i n m u s s . 

Bei T a g e n d e r of fenen Tür, a n d e n e n s i ch u n s e r e S c h u l e d e r Ö f f e n t l i c h k e i t p r ä s e n t i e r t , b i e ­

t e n sich b e s o n d e r s g u t e G e l e g e n h e i t e n d i e Por t fo l ios d e r L e r n e n d e n a u c h in e i n e m g r ö ß e r e n 

R a h m e n vorzus t e l l en u n d n o c h e i n m a l z u w ü r d i g e n . W e i t e r e M ö g l i c h k e i t e n , d i e i c h r e g e l ­

m ä ß i g n u t z e , s ind E l t e r n a b e n d e , a n d e n e n d i e V e r w a n d t e n e i n e n E i n b l i c k in d i e A r b e i t i h r e r 

K inde r b e k o m m e n . A u c h P r ä s e n t a t i o n e n in a n d e r e n K l a s s e n , d e n e n d i e Por t fo l ios a l s M o d e l l e 

be i d e r E r s t e l l u n g d e r e i g e n e n Por t fo l ios h e l f e n s o l l e n , s i n d e i n e g u t e G e l e g e n h e i t , d i e e i g e n e 

Arbei t öffentl ich zu m a c h e n 

Die B e w e r t u n g d e r Portfol ios wirft a b e r i m m e r w i e d e r a u c h F r a g e n auf, d i e i c h n o c h n i c h t 

a b s c h l i e ß e n d g e k l ä r t h a b e . D a s betriff t v o r a l l e m d i e r e f l e x i v e n Te i l e d e r A r b e i t e n . D a r i n g e ­

h e n d ie S c h ü l e r i n n e n in d e r R e g e l a n d i e p e r s ö n l i c h e n G r e n z e n d e s s e n , w a s s i e v o n s i c h z e i g e n 

wol len u n d k ö n n e n . D ies u m s o m e h r , w e n n e s u m e i n T h e m a v o n p e r s ö n l i c h e r B e d e u t u n g 

g e h t . O b w o h l ich d i e S c h ü l e r i n n e n b e i s p i e l s w e i s e i m m e r w i e d e r d a r a u f h i n w e i s e , d a s s s i e d i e 

E i n l a g e n in i h r e m Portfolio d u r c h a u s so w e i t m i t D i s t a n z s c h r e i b e n so l l en , d a s s s i e d i e s e g u t e n 

G e w i s s e n s d e m f r e m d e n u n d b e w e r t e n d e n Bl i ck ü b e r l a s s e n k ö n n e n , p a s s i e r t e s i m m e r w i e d e r , 

d a s s s ich s e h r p e r s ö n l i c h e P a s s a g e n u n d D o k u m e n t e im Por t fo l io f i n d e n . E i n e s d e r b e r ü h r e n d s ­

t e n D o k u m e n t e w a r der Brief e i n e s V a t e r s im R o l l s t u h l a n s e i n e T o c h t e r . I ch h a b e d i e s e n Brief 

zue r s t n ich t g e l e s e n , s o n d e r n b e i d e r S c h ü l e r i n n a c h g e f r a g t , o b s i e d i e s a u c h t a t s ä c h l i c h m ö c h ­

te . Dies h a t mich v e r a n l a s s t a n z u r e g e n , d a s s L e r n e n d e s o l c h e d e l i k a t e n D o k u m e n t e e n t w e d e r 

ers t g a r n ich t ins Portfolio l e g e n o d e r d i e s e m i t L e s e v e r b o t e n b e l e g e n - in F o r m v o n „ N I C H T ­

LESEN " -No t i zen b e i s p i e l s w e i s e . In j e d e m Fal l ist e s w i c h t i g , a l s L e h r e n d e a c h t s a m w a h r z u ­

n e h m e n , w a s a n Z ö g e r l i c h k e i t , Z u r ü c k h a l t u n g o d e r U n b e h a g e n b e i d e n L e r n e n d e n s p ü r b a r 

wird , u n d g e m e i n s a m zu k l ä r e n , in w e l c h e r F o r m d i e s E i n g a n g i n s Por t fo l io finden k a n n , 

A b i t u r p r ü f u n g m i t P o r t f o l i o 

S c h u l e r i n n e n , d ie im F a c h G e s c h i c h t e u n d S o z i a l k u n d e / P o l i t i s c h e B i l d u n g ihr A b i t u r m a c h e n 

wol len , dü r f en für d i e m ü n d l i c h e P r ü f u n g d a s v o n i h n e n g e w ä h l t e P o r t f o l i o t h e m a a l s S p e z i a l -
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g e b i e t v e r w e n d e n 2 . D i e s ist e in we i t 

m i t e i n e m T h e m a a u s e i n a n d e r z u s e t z e n \ , ^ U m e n d e n ' s i c h ™ h > » u r i n t ens ive r 

P r ü f u n g s f a c h z u w ä h l e n . Die P n i f u n a s h * l s ™ n d ^ 

x i o n e n u n d K o m m e n t a r e n d e ^ ™ ^ B e l e g s t ü c k e n , d e n Refle-

e x e m p l a n s c h z e i g e - S c h u l e " ™ - ,m PortfoUo, wie ich im n a c h f o l g e n d e n Beispiet 

P o M t o l i o p r ü f u n g - T h e m a : S c h ü t z e n s w e r t e s L e c M a , : e i n N a . u r g e d a n k e s c h l ä « , 

B p S r l e t ?
 d p n T e m a

 9 6 f U n d e n h 3 S t U n d b e r i C h t e v o n d e i T O r Recherchearbe i t . 
B e s c h r e i b e d a s „ L i v e - P r o j e k f i m Deta i l . W e l c h e M a ß n a h m e n w e r d e n ergr i f fen? 

W e r h a t s i c h w i e f ü r d ie E r h a l t u n g de r W i l d f l u s s l a n d s c h a f t i m Lech ta l e ingesetz t? 

W i e i m o b i g e n B e i s p i e l g e z e i g t , ist e s so g u t mögl ich , d a s Pr i i fungsgespräch inhal t l ich- the­

m a t i s c h w i e a u c h p r o z e s s h a f t a u s z u r i c h t e n . Die S c h ü l e r i n n e n e r h a l t e n Exper t innens ta tus , in­

d e m s i e G e l e g e n h e i t b e k o m m e n , ü b e r b e w u s s t g e w ä h l t e , in tens iv b e a r b e i t e t e u n d k n ü s c h 

r e f l e k t i e r t e T h e m e n a s p e k t e zu s p r e c h e n . So e r g e b e n sich b e s o n d e r s a u t h e n t i s c h e Gesprächs ­

s i t u a t i o n e n i m G e g e n s a t z z u r r e i n e n W i s s e n s a b f r a g e , d i e sonst im F a c h Gesch ich te immer 

n o c h h ä u f i g v o r k o m m t . D i e m e i s t e n L e r n e n d e n e r z i e l e n auf d i e s e Wei se bessere Noten . Be­

o b a c h t u n g e n d e r P r ü f u n g s k o m m i s s i o n b e s t ä t i g e n , d a s s d i e S c h ü l e r i n n e n ihr Wissen in dieser 

S i t u a t i o n v i e l s a c h l i c h e r u n d r u h i g e r d a r l e g e n k ö n n e n . Dies ist e in we i te re r Hinweis darauf, 

d a s s e s s i c h l o h n t , i m G e s c h i c h t s u n t e r r i c h t mit Portfolios zu a rbe i t en . 

F a z i t 

K e i n a n d e r e s I n s t r u m e n t ist so s e h r g e e i g n e t , d i e e i g e n s t ä n d i g e A u s e i n a n d e r s e t z u n g mit de r 

G e s c h i c h t e z u o r g a n i s i e r e n u n d z u d o k u m e n t i e r e n wie d a s Portfolio. Es bietet Schü le r innen 

u n d S c h ü l e r n d i e M ö g l i c h k e i t , i n t e r e s s e n g e l e i t e t e , e i g e n s t ä n d i g e Suchprozesse zu e i n e m his­

t o r i s c h e n T h e m a z u g e s t a l t e n u n d z u m Erfolg zu führen . Es erfordert , dass e i g e n e S t a n d p u n k ­

t e e n t w i c k e l t , a b e r a u c h i n f r a g e ge s t e l l t w e r d e n m ü s s e n . Übl icherweise n e h m e n L e r n e n d e 

d i e A u s s a g e n in L e h n v e r k e n , a b e r a u c h j e n e von u n s L e h r e n d e n - i m F a c h G e s c h i c h t e g a n z 

b e s o n d e r s - a l s e t w a s U n h i n t e r f r a g b a r e s h in . Die Auf fo rderung , d i e E n t s t e h e n s b e d i n g u n g e n 

v o n h i s t o r i s c h e n E r e i g n i s s e n s o w i e z e i t g e n ö s s i s c h e o d e r a k t u e l l e A u s s a g e n d a r ü b e r g e n a u e r 

z u h i n t e r f r a g e n u n d z u e r f o r s c h e n , führt sie ü b e r d i e s e b e s c h r ä n k t e E ins t e l l ung h i n a u s . D a s 

P o r t f o l i o b i l d e t d a b e i d i e Bas is , d i e i h n e n Ha l t gibt u n d e s i h n e n e r l aub t , se lbs t zu s u c h e n u n d 

z u v e r s t e h e n . E i n i g e S c h ü l e r i n n e n s t r ä u b e n s ich g e r a d e in d e r A b s c h l u s s k l a s s e a n g e s i c h t s d e s 

» In der österreichischen Reileprulungsvetordnung ist vorgesehen, dass sich jede Schülerin und leder Schulet im Maturaphr 

Innerhalb eines Kernstoffthemas, also eines im Unterricht behandelten Stoffgebietes, schwerpunktmäßig verton. Da diese 

Beschäftigung meist in einer schriftlichen Abhandlung erfolgt, ist der ErsaU d-eses Spezialgebietes auch in rechtlicher 

Hinsicht kein Problem. 
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UnterricMsbeispielo 

zu e r w a r t e n d e n A b i t u r s t r e s s e s , n o c h e i n m a l e t w a s N e u e s z u w a g e n ; v o r a l l e m s e h r g u t e S c h ü ­

l e r i n n e n b e f ü r c h t e n a n f a n g s , d a s s s i e s ich d u r c h ihr Portfol io d i e N o t e v e r s c h l e c h t e r n k ö n n t e n . 

D a s l ieg t z u m Teil a n d e r Art d e r A u f g a b e , d e n n d e r A u f t r a g , i h r e n e i g e n e n S t a n d p u n k t i n ­

n e r h a l b e i n e s h i s t o r i s c h e n T h e m a s h e r a u s z u f i n d e n , v e r l a n g t e s , s i ch auf e i n e n u n b e k a n n t e n 

P r o z e s s e i n z u l a s s e n . M e i s t w i r d e r s t b e i m E r s t e l l e n d e s Por t fo l ios d i e F r a g e g e k l ä r t , w a s e s 

d e n n für d i e S c h ü l e r i n he iß t , e i n e p o ü t i s c h d e n k e n d e P e r s o n z u s e i n . D i e h ä u f i g e E r s t r e a k t i o n 

- „ne in , wi r s i nd ja g a r k e i n e po l i t i s ch d e n k e n d e n M e n s c h e n " - m a g A u s d r u c k d i e s e r a n f ä n g ­

l i chen U n s i c h e r h e i t s e in . Es ist für m i c h a ls L e h r e r i n s c h ö n zu b e o b a c h t e n , w i e e s i h n e n i m 

Verlauf i h r e r Por t fo l ioa rbe i t g e l i n g t , d i e s e s Voru r t e i l z u ü b e r w i n d e n . 
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bin ich als politische Person? | Materialien und Aufgaben 

B e u r t e i l u n g s b o g e n 

1 Brief an den Leser/die Leserin (30 %) 
30 Punkte 

Ich als po l i t ische Person - Was heißt das für mich? 

W i e habe ich z u m Thema gefunden? (Prozessbeschreibung) 
We lchen Fragestel lungen bin ich nachgegangen? 
W a s war besonders hi l freich für m ich? 
W e l c h e n Schwier igkei ten bin ich begegnet? 
We lche Aha-Er lebnisse habe ich erfahren? 
M i r hat besonders gut g e l a l l e n . . . 
Mi r hat überhaupt nicht gefallen ... 

Durch diese A r t des Arbeitens habe ich g e l e r n t . . . 
Besonde rs gut gelungen ist m i r . . . 
Wen iger gut gelungen ist m i r . . . 
W a s ich unbedingt noch sagen m ö c h t e . . . 

/ 1 0 

/ 10 

/ 10 

II Thema t i s che Bearbei tung (50 %) 50 Punke 

Inhalt 
Richt igke i t 
A u f b a u , sch lüss ige Argumentat ion 
Aufze igen versch iedener Sichtweisen 

/ 10 
/8 
/8 

Quellen 
V e r w e n d u n g unterschiedl icher Quellen wie Bilder, Interviews, Internet, 
Ze i tungen Vernetzung mit anderen fache rn 
E inarbe i tung der Quellen im Text, Zitieren 
Kr i t ische Betrachtung und eigene Kommentare 

n 
n 

/ 10 

III D i skuss ion (1C %) 
10 Punkte 

Bespr ich deine Arbeit mi t einer „kr i t ischen Freundin". Verfasse ein 
Gedäch tn ispro toko l l . Hat das Gesprach Auswirkungen? 

/ 10 

IV Formales ( 1 0 % ) 
10 Punkte 

Gesta l tung, „Layou t " 
/ 5 

/ 5 
Zei tprotokol l 

/ 5 

/ 5 

Gesamtpunktzah l 
/ 1 0 0 

Kriterien für die Leistungsbewertung 
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